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ADMINlSTRADORA DEL TALENTO HUMANO

ADMITHEL S.A.S
INFORME DE EVALUACION FINAL DEL PROCESO 001-25
10 DE SEPTIEMBRE A 19 DE SEPTIEMBRE

ACTA N° 008-25

OBJETO: Apertura de eleccion de personal para ocupar el cargo de gerente de la
cooperativa de transportes especiales COOPSETRANS.

TIPO DE CONTRATO: Contratacion laboral directa

LUGAR: Pasto-Narino

De conformidad con la programacién establecida por los directivos de la Cooperativa y ejecutada
por ADMITHEL S.A.S como empresa designada para el desarrollo de la eleccion del gerente de la
entidad, se procede a realizar la entrega final de los candidatos preseleccionados de un total de
ocho (8) participantes;

N° NOMBRES CEDULA
1 | Mario Angelo Regalado Moncayo 87.060.234
2 | José Adalberto Castillo Torres - 11.089.243.972
3 | José Luis Risueno Enriquez 12.999.233
4 | Ricardo Trilleras Alonso 80.056.352
5 | Alberto Luciano Caicedo Acosta 98.146.262
6 | Claudia Patricia Hernandez Sanchez 27.087.664
7 | Oscar Enrique Erazo Mora 1.085.896.536
8 | Lisley Andrea Valencia Ramos 52.211.138

Admithel S.A.S., en calidad de firma responsable de la gestion inicial del proceso de seleccion para
el cargo de Gerente de Transporte, informa que, tras el cumplimiento de las etapas acordadas, se
realiza la entrega formal de los resultados y reportes correspondientes de los candidatos

evaluados.

Se deja claridad en que la participacién de Admithel en este proceso culmina en la presente etapa,
habiendo cumplido con las funciones de reclutamiento, identificacion del perfil, entrevista
personal, referenciacion y pruebas psicotécnicas conforme a los criterios previamente

establecidos con la Empresa Usuaria.

A partir de este momento, corresponde a la Empresa Usuaria la continuidad, decision final y
demés procedimientos relacionados con la vinculacion o no de los aspirantes presentados, como

terna de preseleccionados;
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ADMINISTRADORA DEL TALENTO HUMANO

N° NOMBRES CEDULA
6 | Claudia Patricia Hernandez Sanchez 27.087.664
7 | Oscar Enrique Erazo Mora 1.085.896.536
8 | Lisley Andrea Valencia Ramos 52:211.138

Documentacién que se anexan para entrega fisica a la junta directiva de COOPSETRANS:

e Hojadevida
e Documentos soportes
e Informe de evaluacion

Admithel agradece la confianza depositada para el desarrollo de este proceso de selecciony
reitera su disposicion para apoyar futuros requerimientos de talento humano en caso de ser

solicitado.

Atentamente,

&in &W/c

EVIN CALVACHE
oordinador de talento humano
ADMITHEL S.A.S.

CC.: Presidente junta directiva, archivo.
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