ADMITEL S.A.S.
ADMINISTRADORA DEL TALENTO HUMANO
NIT 814 004 166-5
ACTA N°003-25

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, siendo las 06:00 p.m. del dia 03 de
septiembre de 2025, en las instalaciones de la empresa ADMITEL S.A.S., el area de Talento
Humano llevo a cabo el proceso de valoracién y seleccién de hojas de vida, en cumplimiento
de los lineamientos establecidos por la empresa para la vinculacion de personal.

En esta sesion, se realizé la evaluacion de la hoja de vida del aspirante:

No Nombre Cédula
1 RISUENO ENRIQUEZ JOSE LUIS 12.999.233

A continuacion, se presenta la tabla de valoraciéon de hojas de vida, puntuando los items;
experiencia especifica requerida para el cargo, formaciéon académica general, formacién
academica especifica.

Concepto a evaluar Valoracién Puntos
experiencia especifica 0a1d 0
requerida para el cargo
formacion académica 0a10 10
general
formacidén académica 0a?z20 20
especifica

Por el momento, Unicamente se puntuan los items correspondientes a la etapa de
valoracion de hojas de vida, conforme a lo estipulado en el cronograma del proceso de
seleccion. Los items faltantes seran evaluados y puntuados en las etapas posteriores, de
acuerdo con lo establecido en la tabla denominada "Valoracion de Hojas de Vida".

Acta dada en SAN JUAN DE PASTO departamento de NARINO; siendo las 06:10 pm del
dia 03 del mes de septiembre del afio 2025.
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COORDINADOR TALENTO HUMANO
ADMITHEL S.A.S.

San Juan de Pasto, calle 19 No. 28 -72; piso 6 ¢
Linea de atencidén al cliente 736 11 &0 2
7312103 - 7310605 -« 31765781 21
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