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ADMITHEL TEMPORALES

soluciones laborales

ADMINISTRADORA DEL TALENTO HUMANO




~ Politica de calidad:

En ADMITHEL TEMPORALES S.A.S, ofrecemos
soluciones laborales que contribuyen a
fortalecer su estructura organizacional,
administrando el personal dentro de un
marco legal y generando economia a su
empresa.

Ofertamos alternativas de trabajo a la
poblacion vacante; promoviendo bienestar
para la comunidad, satisfaccion a nuestros
clientes y productividad a nuestra
organizacion; con el apoyo de profesionales
comprometidos e idoneos, infraestructura
adecuada, mejoramiento continuo de
nuestro sistema de calidad a la vanguardia
de la innovacion.

Amplia experiencia en el mercado laboral
brindando orientacion adecuada hacia un
camino empresarial exitoso.




Propuesta
de valor:

0

Brindar soluciones
laborales efectivas.

Alcanzar el
reconocimiento en el
sector empresarial, con
proyeccion nacional.

Personalizacion e

innovacion en el servicio.

Valores

& corporativos:

Integridad y honestidad.
Responsabilidad y cumplimiento.
Oportunidad y eficiencia.
Respaldo y competitividad.
Capacitacion e innovacion.
Espiritu de equipo.

Objetivos

empresariales:

Garantizar a nuestros clientes la oportunidad y calidad
en el cumplimiento de sus requerimientos.

Administrar el personal contratado dentro de la
normatividad legal vigente, proporcionando el
fortalecimiento de nuestros usuarios.

Facilitar la relacion oferta-demanda del mercado
laboral, seleccionando personal idoneo de acuerdo a
las expectativas de nuestros clientes.

Implementar y aplicar procesos del sistema de gestion
de calidad, velando por su mejora continua.

Desarrollar nuevos productos y servicios.




Portafolio de servicios.

«5-» Administracion
QO de personal

Contratacion y responsabilidad directa por parte de
ADMITHEL TEMPORALES S.A.S., tanto legal como
financiera; generando liquidacion y pago oportuno de los
derechos laborales mediante métodos garantizados de
calidad.

® 00 ,
A A Seleccion de personal:

Evaluacion de personal a través de reclutamiento de
hojas de vida, aplicacion de pruebas de conocimientos
especificos, pruebas especializadas, test psicologicos,
entrevistas técnicas, visitas domiciliarias y comprobacion
de informacion general, tanto del entorno personal,
legal, laboral como familiar y su interaccién con el
medio.

El reto es la seleccion inteligente, servicio
especializado, mediante herramientas
sistematizadas de evaluacioén psicoldgica y
organizacional, con estandares competitivos e

innovadores, 100% avaladas en la busqueda y
administracion de personal.
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ﬂ Capacitacién continuada:

Proteccion a los trabajadores en sus ambientes laborales e
implementacion de medidas correctivas segin normativa
del SG-SST.

Impulsamos el desempeno y productividad empresarial
cubriendo los objetivos de aprendizaje de los clientes
potenciales a través de profesionales calificados.

Procesos de evaluacion
empresarial:

Aplicacion de herramientas, test y métodos
actualizados; que buscan medir el desempeno laboral,
empresarial, personal, social, grados de satisfaccion,
potenciales y demas estandares que permiten la toma
de decisiones empresariales, en busqueda de
correctivos y mejoras en la productividady calidad
corporativa



Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Diagnostico, formulacion e implementacion del SG-SST;
segun lineamientos, politicas, procedimientos y
practicas que garanticen la salud y seguridad de los
trabajadores en su entorno laboral creando un
ambiente de trabajo seguro.
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Rﬂ Outsourcing de servicios:

ADMITHEL TEMPORALES S.A.S. ofrece ser su aliado
estratégico, para el logro de sus objetivos apoyando sus
procesos administrativos con eficiencia, eficacia y
oportunidad; minimizando costos y flexibilizando el uso de
SUS recursos:

Aseo y cafeteria.

Mantenimiento locativo.

Servicios generales.

Operador logistico.

e Mantenimiento zonas verdes

e Recoleccion de informacién en campo.
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Oferta de alianzas empresariales que brinda a sus
empleados la posibilidad de acceder a préstamos de
bajo monto, con procesos de solicitud sencillos y sin
tanta documentacion, basandose en la garantia del
salario y con descuentos directos a la cuenta del
solicitante.
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eficios

1@ para empresarios:

Protegemos el capital mas valioso; su
gente, respetando sus derechos laborales.

Relacion constante con nuestros clientes de gana-
gana. Le permite al empresario dedicarse a su
negocioy a

ADMITHEL a administrar su personal.

ADMITHEL asume la responsabilidad legal, derivada
de la contratacion laboral. (Art, 71 ley 50/1990).

Financiacion de ndmina.
Procesos de seleccion sin costo para clientes

Pagos laborales de acuerdo a sus necesidades.

Amplia flexibilidad en contratacion y
administracion del personal.

Reduccién de costos administrativos en el
manejo de personal.

Impedimento de la conformacion de
sindicatos, debido al tipo de contratacion.

Amplia flexibilidad en las negociaciones, que
cubren y satisfacen las necesidades del cliente.

ADMITHEL dispone para su servicio un equipo de
trabajo especializado y calificado, ademas de
su infraestructura.

Respuesta oportuna y calificada ante las
necesidades del recurso humano.

Asesoria profesional a través de nuestro grupo de
abogados, administradores y personal especializado

Atencion personalizada; mediante un ejecutivo de
cuenta para mantenimiento empresarial, de acuerdo
al nUmero contratos vigentes.

Legalidad en contratacion segun normatividad vigente



» Beneficios de contratacion
para trabajadores:

e Pagoslaborales oportunos, mediante convenios
bancarios que minimizan costos adicionales
al colaborador.

® Proteccion laboral legal; en salud, pension, riesgos y
programas de bienestar familiar, social y laboral.

e Programa de salud y seguridad en el trabajo, derivados
de las necesidades reales del ambiente laboral.

e Liquidacion y pago de todas las prestaciones de ley,
proporcionales al tiempo laborado.

e Capacitacion continuada de forma directa por el
departamento de talento humano de ADMITHEL S.A.S. vy,
apoyo de entidades como; ARP CCF, EPS, AFP y el SENA,
ademas de personal experto en temas especializados

* ADMITHEL S.A.S., la primer temporal en Colombia
que, ofrece asus trabajadores temporales la facilidad
de acceder a microcréditos, nuestro nuevo servicio a
disposicion y en beneficio de nuestros colaboradores.

e Conveniosempresariales, quefacilitanlaadquisicion
de diversos productos de primera necesidad.

e Participacionenprogramassocialesydeportivos,
motivacion personal en fechas especiales.

® Atencidn personalizada.
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@ Marco legal:

Empresa de Servicios Temporales, enmarcada bajo la
ley 50 de 1990, Cddigo Laboral Colombiano, Cédigo de
Comercio y normatividad vigente; en aspectos
tributarios, comerciales, laborales y civiles.

Somos una empresa autorizada mediante resolucion
003 del 4 de noviembre de 2001 emanada del
Ministerio de trabajo. Identificada con Nit. No.
814.004.166-5 autorizado por laDIAN y Matricula
mercantil No. 75204-3 (Camara de Comercio de Pasto).

(g admithel.ltda@yahoo.com.mx j

Q@ San Juan de Pasto, calle 19 No. 28 - 72 piso 6
W 3176578121-3004819699
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